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Metodologia

l.Capacitacion virtual. = @ e <& | e
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3. Certificado Oficial
(Digital)
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1 Capamtacmn Vlrtual Que mcluye"

Objetivo Acceso a Campus Virtual Visar 24 horas los 7
La persona participante al finalizar el curso demostrara los dias de la semana.

conocimientos para preparar, conducir y evaluar un curso Aplicacion del examen Finall.

de manera presencial grupal, elaborard y conducird un Acompanamiento virtual en Campus Visar.
curso de manera presencial grupal y lo evaluara todo esto 2 horas de asesoria individual que te guiardn
conforme al ECO217.01. en la integracidn de tu proyecto.

Plantillas para ejercicios.

Manual del Participante.

Entrega de Constancia DC-3 de Habilidades y
Constancia Digital al acreditar el curso.

Modalidad: Virtual a través de Campus Visar .

Duracion: 4 semanas. 3 sesiones de 3 horas
sincronicas cada una Yy contenido asincronico
estimado en 8 horas autondmas al ritmo del

participante en campus virtual. Contenido

e |Introduccion al Sistema Nacional de

Dirigido a: Profesionales, capacitadores, docentes y .
personas interesadas en desarrollar habilidades para Competencias SNC

la creacion y gestion de cursos de formacion en linea. Preparar la sesion/curso de
capacitacion/formacion.

Conducir la sesion/curso de
capacitacion/formacion.

Evaluar I sesion/curso de
capacitacion/formacion.

Proyecto final.

Inicio:
9 de Noviembre 2024
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Entidad de Certificacion y Evaluacién
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2. Evaluacién Beneficios al Certificarte

Se inicia el proceso en 5 pasos:
1.Diagnéstico. e Certificacion Nacional: Documento oficial de SEP-

2.Inscripcion en el Sistema. CONOCER.
3.Acuerdo del Plan de Evaluacion. e Mayor Empleabilidad: Mejora tus oportunidades

4.Aplicacion de la Evaluacion. laborales.
5.Resultados de la Evaluacidn, siendo e Reconocimiento: Gana confianza de empleadores y

“Competente” se tramita el Certificado. colegas.
Propdsito EC0217.01 e Movilidad Laboral: Alinea tus competencias con

estandares de calidad.
e Servir como referenfe para la evaluacion vy Registro RENAP: Inscribete en el Registro Nacional de

cerfificacion de las personas que imparten Personas con Competencias Certificadas, fortaleciendo
cursos de formacion del capital humano de tu perfil profesional.

manera presencial y grupal. e o
Es también referente para el desarrollo de ReCILIISItOS
programas de capacitacion y de formacion Para iniciar tu proceso de evaluacion y tramitar tu
bO?OdOS en el EC. certificado  oficial, necesitas presentar los
Perfil ECO217.0]1 siguientes documentos en formato digital:
e Preparar la sesidn/curso « CURP
capacitacién/formacion. « Comprobante de domicilio
Conducir lo sesion/curso o Identificacion Oficial: INE o pasaporte
CEREIElEEEN TOrmaEomn « Fotografia digital: Cumpliendo con los
EVGIUGT e §§S|on/cursc?’de requisitos previos de CONOCER
capacitacion/formacion. , , . . L
o« Constancia de Situacion Fiscal: Para emision

3. Certificado Oficial de la DC-3
Entrega del Certificado Oficial SEP-CONOCER

en un maximo de 30 dias hdbiles de forma

digital. Gestion del Certificado ante el Grupo

Dictamen para su Ratificacion y Tramite ante

el CONOCER una vez concluida la evaluacion.
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