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Metodologia

1.Capacitacion virtual
(Modalidad Sincronica)
2.Evaluacion (Modalidad
Sincronica)*
I 3. Certificado Oficial (Digital)

Para iniciar el curso, se necesita un
minimo de 20 participantes inscritos.

1. Capacitacion Virtual ¢ Qué incluye?
Objetivo

. , . Acceso a Campus Virtual Visar 24 horas los 7
La persona participante desarrollard las competencias y

habilidades necesarias para ejercer un liderazgo efectivo dias de la semana.

en el sector publico, enfocado en la vocacién de servicio, la [k Aplicacion del examen Final y simulador de
calidad en la atencién al ciudadano, la comunicaciéon actividades.

asertiva, la solucion eficiente de consultas y tramites, con e Acompanamiento virtual.

el fin de promover una gestion publica orientada a la EESNNTelal=rRllalelde]allor )

excelencia, la transparencia y el bienestar de Ila
comunidad. Alineada con el estandar EC0O401.

o Plantillas para ejercicios.

« Manual del Participante.

Modalidad: Sincrénica/ Virtual en Campus Visar  Entrega de Constancia DC-3 de Habilidadesy
Constancia con QR en formato Digital al

Duracion: acreditar el curso.

e 16 horas de aprendizaje autogestionable en el Campus

virtual VISAR. Contenido

¢ 4 sesiones sincronicas grupales: Cada una de 1 hora
distribuidas a lo largo de 4 semanas en un mes. e VVocacidn de servicio.

e 90 dias de acceso para concluir el curso en Campus o« Construir relaciones en la Administracion
virtual VISAR. Publica

e Actuar con valores.

o Enfocar a resultados.

e Impulsar el cambio hacia la mejora.
e Proyecto de Liderazgo

Inicio:
Consulta programa

f Visar Instituto visar_instituto_ @ 228 322 2507 coctacto@visar.mx
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2. Evaluacion* . e
Se inicia el proceso en 5 pasos: BenefICIOS al Certlflca rte

e ].Diagndstico.

4

S . Certificacion Nacional: Documento oficial de SEP-
* ZlInscripcion en el Sistema. CONOCER valido en todo México.

* 3.Acuerdo del Plan de Evaluacion. Mayor Empleabilidad: Mejora tus oportunidades
e 4.Aplicacion de la Evaluacion.

laborales.
* S.Resultados de la Evaluacion, siendo Reconocimiento: Gana confianza de empleadores vy
“Competente” se tramita el Certificado. colegas.
Propésito ECO40]. Movilidad Laboral: Alinea tus competencias con
estandares de calidad.
Constituir el modelo referencial del ser y actuar del Registro RENAP: Inscribete en el Registro Nacional de
servidor publico y servir como referenfe para la Personas con Competencias Certificadas.
evaluacion y certificacion de las personas que se o o
desempenan en la Administracion Publica. Req u ISItOS
Perfil ECO40L. Para iniciar tu proceso de evaluacion y tramitar tu
S Y2 alo 1 to AR o olo lollo s e L o I el ccrtificado oficial, necesitas presentar los
Administracion Publica. siguientes documentos en formato digital:
e -Construir relaciones en la Administracion Publica. CURP
e -Actuar con valores en la Administracion Publica. Comprobante de domicilio

-Enfocar a resultados en [a Administracion Publica.
‘Impulsar el cambio hacia la mejora en la
Administracion Publica.

Identificacion Oficial: INE o pasaporte
Fotografia digital: Cumpliendo con los
requisitos previos de CONOCER

3, Certificadc OfiCiaI Constancia de Situacion Fiscal: Para emision

Entrega del Certificado Oficial SEP- dela DC-3

CONOCER en un maximo de 30 dias habiles
de forma digital. Gestion del Certificado ante
el Grupo Dictamen para su Ratificacion y
Tramite ante el CONOCER.

f Visar Instituto visar_instituto__ @ 228 322 2507 coctacto@visar.mx



